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ProService Finteco sp. z 0.0. (ProService Finteco, Spétka) deklaruje, ze kieruje sie
zasadami rownego traktowania i rownych szans w miejscu pracy wobec wszystkich
grup pracownikoéw i wspoétpracownikow, a takze kandydatéw do pracy w Spotce.
ProService Finteco nie akceptuje jakichkolwiek zachowan noszacych znamiona
dyskryminacji lub mobbingu. Spétka prowadzi dziatania w celu zapobiegania im, a w
przypadku ich wystgpienia - niezwtocznie podejmuje dziatania naprawcze.
ProService Finteco aktywnie promuje réwnos¢ szans, dazy do zwiekszania
réznorodnosci i wigczenia spotecznego.

ProService Finteco rozumie, ze dyskryminacja w zakresie zatrudnienia
i wykonywania zawodu ma miejsce wowczas, gdy dang osobe traktuje sie inaczej lub
mniej przychylnie ze wzgledu na cechy, ktére nie sg zwigzane z zastugami lub
wymogami zwigzanymi z pracg, w tym min. ze wzgledu na narodowos¢, pochodzenie
rasowe i etniczne, kolor skoéry, pteé¢, orientacje seksualng, tozsamosé ptciowa,
niepetnosprawnos¢, wiek, wyznanie, poglady polityczne, pochodzenie spoteczne
i inne przestanki wykluczajace.

ProService Finteco oswiadcza, ze nie toleruje zadnych przejawéw dyskryminacji na
zadnym etapie zatrudnienia, a takze w zakresie warunkdéw zatrudnienia, takich jak:
rekrutacja, wynagrodzenie, czas pracy i wypoczynku, ptatne urlopy, ochrona
macierzynstwa, bezpieczenstwo statego zatrudnienia, zadania stuzbowe, ocena
wynikéow i awans, mozliwosci szkolenia, perspektywy awansu, bezpieczenstwo
i higiena pracy, zakonczenie zatrudnienia. Spétka podejmuje dziatania w celu
witgczania spotecznego 0séb z grup szczegdlnie podatnych na zagrozenia.



ProService Finteco realizuje swoje
Zohowigzania poprzez:

e Podpisanie Deklaracji Réznorodnosci i Wtaczania Zwiazku Liderow Sektora Ustug
Biznesowych (ABSL) obligujacej organizacje do kierowania sie w swoich dziataniach zasada
réownego traktowania w miejscu pracy, ze wzgledu na narodowos¢, niepetnosprawnosc,
orientacje seksualng, ptec, pochodzenie etniczne, przekonania polityczne, rase, religie,
tozsamos¢ ptciowa, wiek, wyznanie, forme zatrudnienia, a takze inne przestanki narazone na
zachowania wykluczajace;

e Stworzenie regulacji antymobbingowych oraz stanowigcych podstawe praktyk dotyczacych
rownego traktowania w zakresie warunkéw zatrudnienia w szczegélnosci w takich
dokumentach jak:

o Polityka praw cztowieka

o QOgoélna Polityka Antymobbingowa, ktéra okresla takze proces zgtaszania i rozpatrywania
potencjalnych zgtoszen mobbingowych.

e Umieszczenie w Kodeksie Etyki ProService Finteco zobowigzan oraz zasad, ktérymi Spétka
kieruje sie w swojej dziatalnosci, odnoszacych sie do zapobiegania dyskryminacji oraz
promowania roéznorodnosci i wtaczania spotecznego, a takze utworzenie kanatu
dedykowanego dla zgtoszen  wszelkich przejawéw dziatan niezgodnych z zasadami
wskazanymi Kodeksem i procesu zarzadzania nimi;

e Przeprowadzone i planowane szkolenia dla pracownikéw i wspétpracownikéw w zakresie
zapobiegania zachowaniom mogacym nosi¢ znamiona mobbingu, polityk zapobiegajacych
dyskryminacji i promujacych zasady wtaczania spotecznego;

e Udogodnienia w s$rodowisku fizycznym w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikom i wspdétpracownikom, klientom i osobom =z niepetnosprawnosciami
odwiedzajacym Spotke;

e Utrzymywanie dokumentacji dotyczacej rekrutacji, szkolen i awanséw, ktéra w przejrzysty
sposob pozwala wykazac ich zwigzek z kompetencjami pracownika i ich niezaleznos¢ od cech,
ktore nie s zwigzane z praca.




