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INFORMACIJE NA TEMAT PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH (,,Informator PDO”)

Cze$¢ pierwsza — Informacje podstawowe dla osoby, ktérej dane Administrator pozyskat od innej osoby w zwigzku z

rekrutacja Kandydatow na pracownikéw / wspdotpracownikéw

A. ADMINISTRATOR

ProService Finteco Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie przy ulicy, ul. Konstruktorskiej 12A,
zarejestrowang w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, Xl
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000594698, w ktérej kapitat zaktadowy
wynosi 704 950,00 ztotych i wptacony jest w catosci, majaca nr NIP 701-05-33-747. www.psfinteco.pl i grupa
przedsiebiorstw, ktorej czescig jest ProService Finteco Sp. z 0.0, wymieniona na stronie http://psfinteco.pl/firma-

2/organizacja/.

B. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Dane kontaktowe: e-mail: iod@psfinteco.pl, adres korespondencyjny: ul. Konstruktorska 12A, 02-673 Warszawa.

C. PRZETWARZANIE

CELE — (1) przetwarzanie niezbednych danych w zwigzku z potencjalnym zatrudnieniem/wspétpracy; (2) do celow
wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub strone trzecig; (3)
przetwarzanie na podstawie dobrowolnej zgody danych osobowych Kandydata, ktérych zakres wykracza poza katalog
wskazany w kodeksie pracy/przepisach prawa oraz w przypadku wykorzystania tych danych do innych rekrutacji niz dane
zostaty podane, prowadzonych przez Administratora lub podmioty z grupy przedsiebiorstw, ktérych czescig jest
Administrator.

PODSTAWA PRAWNA - art. 6 ust. 1 lit. a), art. 6 ust. 1 lit. b), oraz art. 6 ust. 1 lit. f) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej rowniez: ,RODO”).

D. KATEGORIE DANYCH
Dane osobowe Kandydata pozyskane od osoby trzeciej w zwigzku z procesem rekrutacji.

E. ODBIORCY DANYCH

Administrator moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych swoim zaufanym kontrahentom, to jest podmiotom
Swiadczacym nastepujace ustugi na rzecz Administratora:

(1) rekrutacja kandydatow do pracy;

(2) ustugi techniczno —informatyczne, w tym analityczne,

(3) niszczenie danych;

Administrator, w przypadku posiadania zgody Kandydata, moze przekazaé dane osobowe Kandydata podmiotom z grupy
przedsiebiorstw, ktérych czescig jest Administrator w celu prowadzenia rekrutacji w tych podmiotach. Grupa
przedsiebiorstw, ktdrej Administrator jest czescig zostata opublikowana na stronie http://psfinteco.pl/firma-

2/organizacja/,

a takze Administrator bedzie udostepnia¢ dane osobowe (1) doradcom prawnym lub (2) podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, o ile spetnione zostang przestanki do takiego udostepnienia.

F. PRZEKAZANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTW TRZECICH LUB ORGANIZACJI MIEDZYNARODOWE)



i:} ProService

Administrator nie ma zamiaru przekazywania danych osobowych do jakichkolwiek odbiorcow w panstwie trzecim lub
organizacji miedzynarodowe;.

Czes¢ druga - rzetelnosé i przejrzysto$é przetwarzania

A. OKRES PRZETWARZANIA

Dane osobowe beda przechowywane przez okres: (a) trwania rekrutacji oraz w przypadku wyrazenia zgody na kolejne
rekrutacje - przez okres 1 roku po zakoriczeniu roku, w ktéorym byta wyrazona na to zgoda, (b) ustalenia, dochodzenia i
obrony przed roszczeniami przez okres wynikajgcy z biegu ogdlnych termindw przedawnienia roszczen liczonego od dnia
zakonczenia rekrutacji, chyba ze obowigzujgce przepisy prawa wymagajg ich dtuzszego przechowywania (c) trwania
prawnie uzasadnionego interesu realizowanego przez Administratora lub strone trzecia.

B. PRAWNIE UZASADNIONE INTERESY REALIZOWANE PRZEZ ADMINISTRATORA LUB STRONE TRZECIA

(1) ustalenie, dochodzenie i obrona roszczen, (2) przesytanie danych w ramach grupy przedsiebiorstw, (3) prowadzenie
statystyk i analiz, (4) zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego (monitoring), ochrona mienia oraz zachowanie w tajemnicy
danych / informacji przetwarzanych w ProService Finteco Spdtka z 0.0. (5) stosowanie wewnetrznych proceséw nadzoru
zgodnosci z prawem, audytu i doradztwa..

C. PRAWA OSOBY, KTOREJ DANE SA PRZETWARZANE
Kandydat:
a. ma prawo do zadania od Administratora:
(1) dostepu do danych osobowych, to jest prawo do informacji, jakie dane osobowe s3 przetwarzane;
(2) sprostowania danych osobowych, w przypadku gdy stang sie nieaktualne lub niekompletne (lub w
inny sposdb niepoprawne);
(3) usuniecia danych osobowych, w przypadkach gdy dane te przestang by¢ potrzebne do realizacji
okreslonych powyzej celéw ich przetwarzania, a takze jezeli do przetwarzania dosztoby niezgodnie z
prawem; albo jesli konieczno$é usuniecia danych wynika z cigzgcego na Administratorze obowigzku
prawnego
(4) ograniczenia przetwarzania danych osobowych
b. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadku gdy Kandydat
wykaze przyczyny dla takiego sprzeciwu wynikajace z Jego szczegdlnej sytuacji — co dotyczy danych,
ktére przetwarzane sg na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora lub strony trzeciej,
chyba ze Administrator wykaze istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania,
nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci Kandydata lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen.

D. W PRZYPADKU PRZETWARZANIA DANYCH NA PODSTAWIE ZGODY KANDYDATA
Kandydat ma prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢ przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

E. SKARGA DO URZEDU OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
Kandydat moze w kazdym czasie ztozy¢ skarge do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

F. ZRODtO POCHODZENIA DANYCH
Dane pochodzg od firmy rekrutacyjnej lub innej od osoby trzeciej.

G. PROFILOWANIE Nie dotyczy.

Czes€ trzecia — inne cele przetwarzania
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Administrator nie planuje przetwarzac dalej danych osobowych w innym celach niz wskazane powyzej.



